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SoMUNE B FIGLINE WA,

Figline = Incisa ot o e
valdarno  Unijone dei Comuni di Figline ed Incisa in Valdarno

Servizio Sviluppo delle Risorse Umane

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE” CAT. C

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SERVIZIO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

- Visti:

- il “Testo Unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

. Vista la deliberazione della Giunta dell'Unione n.7 del 05/03/2013, con la quale & stato approvato il
programma triennale del fabbisogno di personale 2013-2015 e it piano occupazionale 2013;

- Vista la Legge 10.04.1991 n. 125;

- Vista la Determinazione n.101 del 23/04/2013;

RENDE NOTO

Che F'Unione dei Comuni di Figline e Incisa in Vaidarno intende formare una graduatoria per |'assunzione a
tempo determinato ed anche a tempo parziale (66,66% dell'orario di lavoro: 4 ore al giorno per 6 giorni a
settimana), mediante selezione per titoli e colloquio di personale nel profilo professionale di “Agente di
polizia municipale” — Categoria C.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO
1| trattamento economico annuo lordo & previsto per la Categoria C - Posizione Economica C1 dal vigente
CCNL del Comparto Entl Locali del 31.7.2009, oltre alla tredicesima mensilita, all'assegno per il nucleo
familiare se e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori emolumenti contrattuaimente previsti, i
trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

2. REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti agli altri paesi
dell'Unione Europea) fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n.174.

b) Eta non inferiore ai 18 anni.

¢) Possesso della Patente di guida valida per le categorie A e B;

d) Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione da accertarsi
al momento dell'assunzione dalia competente Autorita sanitaria.

e) Godimento dei diritti civili e politici.

f) Per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva e
quelli relativi al servizio militare.

g) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario &
necessario dettagliare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure
che escludono, secondo le vigenti norme, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibitita.
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h) Non essere destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito l'incarico con documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile.

i) Titolo di studio; Diploma di scuola media Superiore, Per i cittadini_di Stati membri dell'Unione
Europea il titolo di studio non copseguito in Italia deve essere riconosciuto ai sensi del D.lgs.27
gennaio 1992 n.115.

j) Non trovarsi in nessuna delle condizioni incompatibili con I'uso delle armi.

k) Possesso dei requisiti previsti dallart.5 L.65/1986 per il conferimento della qualith di agente di
Pubblica Sicurezza e cioé: a) godimento diritti civili e politici, b) non aver subito condanna a pena
detentiva per delitto colposo 0 non essere stato sottoposto a misure di prevenzione, ¢) non essere
stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici uffici.

1 cittadini degli Stati membri del'Unione Europea devono altresi possedere ai fini dell’accesso all'impiego

in Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti.

a) godimento dei diritt! politici e civili negli Stati di appartenenza;

b) possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica Italiana;

¢) adeguata conoscenza della lingua itallana (DPCM 07/02/1994 n. 174).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

3. DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria, gli aspirant devono redigere domanda, in
carta libera e in conformita al fac-simile allegato al presente bando. '
Nella domanda, indicate le generalitd e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati dovranno
dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

a) luogo e data di nascita;

b) domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale '"Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni
relative al concorso, con lindicazione del numero telefonico e dellindirizzo di posta elettronica;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse o
il pieno godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

d) possesso di tutti i requisiti indicati nelf'avviso e prescritti per I'ammissione alla selezione;

e) la dichiarazione di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e nelle forme previste dal bando di selezione;

f) gli eventuali titoli di precedenza e di preferenza previsti dall‘art. 5 del D.P.R. 9/5/1994 n.487 come da
allegato C;

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena 'esclusione. Non é richiesta Vautenticazione della
firma.

4. TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Linvio delle domande potra essere effettuato in uno dei seguenti modi;
- presentazione diretta all'Ufficio protocollo del Comune di Figline Valdarmo p.zza IV Novembre, 3;
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento {unitamente a copia fotostatica di un documento di
identitd); indirizzata all'Unione dei Comuni di Figline e Incisa in Valdarno, piazza IV Novembre, 3 — 50063
Figline Valdarno (FI);
- tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: unionefiglineincisa@postacert.toscana.it (solo
se provenienti da una casella di posta elettronica cestificata, | messaggi provenienti da casella
-di posta normali non saranno accettate).
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LE DOMANDE DOVRANNQ PERVENIRE ALL'UNIONE ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DELLE
ORE 13.00 DEL 9 maggio 2013 utilizzando I'allegato modelio "B”.

'Non saranno accettate domande pervenute dopo tale termine, anche se spedite in tempo utile.
La busta contenente la domanda di ammissione dovra riportare, sulla facciata in cui & indicato l'indirizzo:

“Contiene domanda per selezione pubbtica per titoli e colloquio esami per la formazione di una
graduatoria per ['assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale di “"Agente di polizia municipale” Cat.C - posizione economica €1 —;

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione dellindirizzo da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. ALLEGATI ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegate:
- il curriculum vitae del candidato in formato europeo;
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

6. DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO
Nel colloquio fa Commissione persegue l'obiettivo di valutare le conoscenze relative ad uno o pil argomenti e
le capacita di utilizzare tall conoscenze nella soluzione di casi o quesiti di ordine pratico.
Punteggio massimo uguale a 30/30. La prova si intende superata se al candidato viene atfribuito un
punteggio minimo di 21/30.
La modalita di svolgimento del colloguio sara stabilita dalla Commissione.
Materie oggetto del colloquio
Ordinamento degii Enti Locali (D.lgs. n. 267/00);
Elementi di diritto costituzionale e amministrativo;
Diritti e doveri dei pubblici dipendenti;
Codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;
Normativa nazionale e comunitaria in tema di autotrasporto merci e trasporto in conto proprio;
Sistema sanzionatorio amministrativo;
Normativa nazionale, regionale e comunale in materia urbanistico - edilizia e commercio;
Normativa sui pubblici esercizi;
Leggi di pubblica sicurezza & normativa sugli stranieri;
Normativa sulla tutela ambientale;
Nozioni di diritto penale con particolare riferimente ai delitti e alle contravvenzioni;
Nozioni di procedura penale;
Nozioni concernenti 1l T.U. di pubblica sicurezza;
Legge quadro nr. 65/1986 sull’ ordinamento della polizia municipale;
La “depenalizzazione” Legge n. 689/1981;
Criteri generali di valutazione
Tutti i candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accertamento dei requisiti e verifica delle
dichiarazioni rese in ordine al possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.
In caso di esito negativo il candidato verra dichiarato decaduto dall'assunzione e/o dalla graduatoria degli
idonei fatte salve le pili gravi conseguenze previste per le dichiarazioni mendaci.
Calendario
1t colloquio si terra it giorno LUNEDI’ 20 MAGGIO 2013 alle ore 9,00 presso la sala Giunta Comunale
p.zza IV Novembre, 3 - Figline Valdarno, con eventuale prosecuzione il giorno successivo.
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Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Il candidato dovra esibire un documento di
riconoscimento. La mancata presentazione sara considerata come rinuncia.

La variazione della data potra essere comunicata ai candidati in qualsiasi momento, con
comunicazione pubblicata sul sito internet del Comune di Figline Valdarno e di Incisa In Val
D'Arno ed avra valore di notificazione ai candidati.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI o
Al titoli viene attribuito un massimo di 10 punti; Allegato “C” indica i titoli vaiutabiii e it punteggio massimo
agli stessi attribuibile singolarmente e per categorie di titoli.

8. FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria definitiva sara formulata sulla base dalia somma del punteggio conseguito nel colloquio e del
punteggio attribuito a seguito della valutazione dei titoli.
La graduatoria sara pubblicata all’Albo pretorio telematico dellEnte e sul sito internet dei due Comuni
(Figline e Incisa).
La rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto o il mancato superamento del periodo di prova o la
risoluzione del contratto di lavoro comportano comungue la cancellazione dalla graduatoria.
La graduatoria, che rimarra efficace per un termine di tre anni dalla sua pubblicazione, potra essere utilizzata
per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o parziale dallEnte e da altre Amministrazioni Comunali
che ne facclano richiesta.

9. ASSUNZIONI
L'Unione st riserva di attingere dalfa graduatoria secondo le proprie esigenze di copertura dei servizi. If
rapporto di lavoro & costituito con contratto individuale di lavoro. Per procedere alla stipulazione del
contratto Favente diritto secondo la graduatoria sara invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto
riserva di accertamento dei requisiti prescritti,

10. NORME FINALI
Il presente bando di selezione & emanato tenuto conto delle disposizioni concernenti le pari opportunita tra
uomini & donne per Vaccesso al favoro.
L'Amministrazione si riserva di apportare al presente bando le eventuali modifiche o integrazioni che si
rendessero necessarie, cosi come di revocario o di sospenderio per sopravvenute motivazioni di rilevante
interesse pubblico.

11. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA
In relazione ai dati raccolti nell’ambito de! presente procedimento, si comunica quanto segue:
a) Finalitd e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all‘istruttoria dei
procedimenti di cui al presente bando e alla successiva assunzione dei vincitori e potranno essere trattati con
strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
b) Natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;
c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;
d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne
a conoscenza: i dati raccolti potranno essere:
1) trattati dai dipendenti del Servizio Sviluppo Risorse Umane, nonché dai membri della Commissione
giudicatrice, nell'ambito delle rispettive competenze, in qualita di incaricati;
2) comunicati ad altri uffici dell'Unione nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini
istituzionali dell'ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003;
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3) comunicati ad altri soggetti pubblici nef rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 19, 20, 21 e 22 del
D.Lgs. 196/2003;

4) i dati minimi necessari per la individuazione dei candidati saranno diffusi in occasione della pubblicazione
della graduatoria.

Gli eventuali dati sensibili o giudiziari acquisiti sono trattati in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente.

e) Diritti dell'interessato: Linteressato ha i diritti di cui all'articolo 7 del D.Lgs. 196/2003, disponibile a
richiesta.

f) Titolare e responsabill del trattamento dei dati: il titolare del trattamento def dati &:

I'Unione dei Comuni di Figline e Incisa in Valdarno Piazza IV Novembre 3 — 50063 Figline Valdarno (FI). U
responsabile del trattamento dei dati & il Funzionario Responsabile del Servizio Sviluppo Risorse Umane.

12. INFCRMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

La pubblicazione del presente bando vale quale comunicazione di avvio del procedimento amministrativo ai
sensi degli articoli 7 e 8 della legge 7 agosto 1990, n°® 241, con le seguenti specificazioni:

a) Amministrazione competente Unione dei Comuni di Figline e Incisa in Valdarno;

b) Oggetto del procedimento Selezione per assunzioni a tempo determinato;

¢) Ufficio e persona responsabile del procedimento: Ufficio personale Sig. Sebastiano Zeoli;

d) data entro la quale deve concludersi it procedimento: 180 giorni dalla data della pubblicazione del

bando, fatte salve le possibilitd di sospensione o interruzione dei termini previste dalla normativa.

e) rimedi esperibili in caso di inerzia del’Amministrazione: Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale

Sezione di Firenze,;

f) ufficio in cui si pud prendere visione degli atti: Ufficio personale;

13. PUBBLICAZIONE
Copia integrale del presente avviso viene pubblicata:
a) all'Albo dell'Unione per 15 giorni;
b) sul sito internet dei Comuni di Figline e Incisa per 15 giorni.

Per informazioni:

Comune di Figline Valdarno: centralino 055/91251 - Ufficio Personale: (55/9125251

Comune di Incisa Valdarno: centralino 055/833341 - Ufficio Personale: 055/8333448
Figline Valdarno, 23 aprile 2013

IL Funzionario Responsabile
(F.to Sebastiano Zeoli)
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ALLEGATO A

TITOLI VALUTABILI
Punteggio massimo attribuibile per i titoli valutabili = 10 punti.

Titoli di studio

Punteggio massimo attribuibile = punti 4
1) Diploma di Laurea 5 anni (V.0.) o Laurea Specialistica (N.O.) = punti 3
2) Diploma di laurea triennale = punti 1
3) Specializzazioni post-laurea in materia attinente = punti 1

Titoli di servizio
Punteggio massimo attrib_uibile = punti 6

1) Servizio prestato nella stessa area di attivitd (Polizia municipale/provinciale/locale}, nefla medesima
qualifica funzionale o in qualifica superiore. Per mese punti 0,35 (la frazione del mese superiore a 15
giorni si arrotonda al mese).

2) Servizio prestato non nella stessa area di attivita, in qualifica funzionale immediatamente inferiore o
di qualifica pari o superiore al posto messo a concorso. Per mese punti 0,25 (la frazione del mese
superiore a 15 giorni si arrotonda al mese).
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ALLEGATO B

SCHEMA DI DOMANDA
(da redigersi in carta libera) ALL'UNIONE DEI COMUNI DI FIGLINE E INCISA IN VALDARNO
Ufficio Personale
Piazza IV Novembre, 3
50063 FIGLINE VALDARNO (FI)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando di selezione per la formazione di una graduatoria per
Iassunzione a tempo determinato e parziale nel profilo professionale di "AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE"” Categoria C.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni
penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false o comunque non
corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) di essere nato/a il a :
2) di essere residente/domiciliato n C.AP.
Via ' n.
Tel. / ,  mail recapito al quale
I‘Amministrazione dovra inviare tutte le comunicazioni relative alla selezione;
3) di essere cittadino (italiano o di uno Stato membro dell'Unione

Europea - specificare quale);

4) (per i cittadini italiani) di essere iscritto nefle liste elettorali de! Comune di
(per i cittadini degli Stati membri del'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici dello stato di
appartenenza o provenienza;

5) di essere fisicamente idoneo allimpiego;

6) di possedere i requisiti fisico/funzionall necessari per I" accesso al ruolo della Polizia Municipale;

7) di possedere i requisiti richiesti dall'articolo 6 defla legge n° 65/1986, per ottenere la qualita di agente di
pubblica sicurezza, ed in particolare di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o
non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere stato espulso dalle Forze armate o dai
Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;

8) (eventuale per cittadini degli Stati membri dell'Unione europea) di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

9) di non avere subito provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento dallimpiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento, che I
impiego & stato conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

10) di non avere subito condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

11) di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo, (salvo quanto previsto dalla disposizioni vigenti della L. 230/98);
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12) di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito il , presso ;
13) di possedere la patente di guida cat. A + B (o solo B per chi I'ha conseguita prima del
26.04.1988) n° , rilasciata il . da

14) di essere disponibile ad accettare I'assunzione a tempo parziale pari al 66,66% dell'orario di lavoro (4
ore giornaliere per 6 giorni a settimana), a pena di astromissione dalla graduatoria;

15) di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei. dati perscnali del bando di concorso;

16)di aver preso visione e di accettare i regolamenti comunali attuaimente vigenti in materia di personale e
ordinamento degli uffici e dei servizi;

17) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza nella nomina (allegato C)

ALLEGA

a) curriculum vitae formato europeo {(obbligatorio);

b) copia di un documento di riconoscimento in COrso di validita.

Luogo e data FIRMA

(non autenticata)
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Allegato C

[TITOLT PER LA PREFERENZA NELLA NOMINA J

A parita di merito song preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutifati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degfi invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
del caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, I coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedavi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abblano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed in non coniugati con riguardo al numero def figli a carico;

19) gli Invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o riafferma.

A paritd_di merito e di titoli di preferenza la stessa & determinata:

a) dal numero del figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meng;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche,
¢) dalla minore eta.
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