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IL FUNZIONARIO PROPONENTE

RICHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 43 del 24.02.2011 all' oggetto “Corso
di formazione per gruppo di coordinamento per il poio culturale della Ginestra.
Approvazione bando e modalita operative” con la quale si stabilisce e si approva il
testo del bando per la selezione di quattro giovani per I'attivita di formazione in funzione di
coordinamento delle attivita culturali della Ginestra,;

VISTO che nella summenzionata delibera viene individuato il CTP { Centro territoriale
permanente di Educazione degli adulti per il Valdarno Aretino) come gestore sia del corso
di formazione per il gruppo di coordinamento per il polo culturale della Ginestra sia delle
borse di studio previste per i quattro selezionati ;

TENUTO CONTO della necessita di procedere alla stipula di apposita convenzione con |l
CTP per i rapporti che dovranno essere instaurati e alla predisposizione di tutti gli atti
consequenziali;

DATO ATTO di quanto previsto dallallegato 2E “funzioni e responsabilita gestionali
demandate ai Dirigenti alla deliberazione del C.C. n. 87 del 22.01.1996 avente per
oggetto,revisione della struttura organizzativa dotazione organica 1996;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 14/03/2011, esecutiva, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio.2011;

DATO ATTO di quanto previsto dal Regolamente Comunale di contabilita.

PROPONE AL DIRIGENTE

1. di approvare la convenzione allegata tra il Comune di Montevarchi e Flsfituto
Comprensivo “F.Petrarca”,

2. di approvare l'impegno di spesa complessivo di € 18.000,00 previsto all'art. 2 della
convenzione per 'espletamento dei servizi indicati all'art.1; ,

3. di impegnare l'importo di € 18.000,00 sul cap. PEG. 2022|Ynt. 1.05.02.03 Codice CGE
n.1332 “Attivita Culturali diverse. Progetto “Cantieri la Ginestra” Bilancio di previsione
2011 IMPEGNO n. 20

Montevarchi, 29/03!2011_
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1.
2.
3.

IL DIRIGENTE

VISTA la proposta del funzionario;

RITENUTA |a propria competenza ai sensi del D. Lgs. 267/00, dello statuto del Comune
di Montevarchi e de!l Regolamento Comunale di contabilita;

DATO ATTO di quanto previsto dall'aliegato “E” — Funzioni @ Responsabilita gestionali
demandate ai dirigenti — alla deliberazione del C.C. n. 87 del 22.10.1996 avente per
oggetto: Revisione della struttura organizzativa e dotazione organica 1996;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 14/03/2011, esecutiva, con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione per 'esercizio 2011;

DATO ATTO di quanto previsto dal Regolamento Comunale di contabilita;

DETERMINA

di approvare la convenzione allegata tra il Comune di Montevarchi e (lstituto
Comprensivo “F.Petrarca” Montevarchi;

di approvare limpegno di spesa complessivo di € 18.000,00 previste allart. 2 della
convenzione per 'espletamento dei servizi indicati all'art.1; ol

di impegnare l'importo di € 18.000,00 sul cap. PEG. 2022{ int. 1.05.02.03 Codice CGE
n.1332 “Attivita Culturali diverse. Progetto “Cantieri la Ginestra” Bilancio di previsione
2011 IMPEGNO n. H30;
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PARERI: PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: OGGETTO: Corso di formazione per gruppo di coordinamento per il
polo culturale della Ginestra. Approvazione convenzione con il CTP (Centro
Territoriale Permanente di Educazione degli adulti per il Valdarno Aretino) e relativo

impegno di spesa.

VISTO D! REGOLARITA CONTABILE

VISTO per 'attestazione di regolare copertura finanziaria

oA

PEG. 202%! int. 1.06.02.03 Codice CGE n.1332 “Aftivita Culturali diverse.
Progetto “Cantieri la Ginestra” Bilancio di previsione 2011 IMPEGNO n.

nel Bilancio di Previsione 2011 che presenta la necessaria disponibilita

30 nisn 200

Maontevarchi,

VISTO favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

3 0 MAR 200

Montevarchi,

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario




Rep. N.

COMUNE DI MONTEVARCHI

Provincia di Arezzo

CONVENZIONE TRA 1L COMUNE DI MONTEVARCHI E D’ISTITUTO
COMPRENSIVO “F. PETRARCA” PER I’EROGAZIONE DI BORSE DI STUDIO

Il giorno nella sede Comunale
SONO COMPARSI

II Comune di Montevarchi con sede in Montevarchi — Piazza Varchi n.5 (C.F/P.IVA:
00177290517), di seguito denominato Comune, nella persona del Dirigente del Settore Attivita
Educative, Culturali e Sociali, dott.ssa Luciana Consumati, nata a Fucecchio (FI) il 26/08/1950,

E

I"Istituto Comprensivo “F. PETRARCA?” con sede in Montevarchi - Piazza Cesare Battisti, 13
(C. F. 81003670510), nella persona del Dirigente Scolastico , prof. Nedo Migliorini, nato a
Montevarchi (AR} 11 13/06/1952;

PREMESSO

Che il centro territoriale Permanente educazione degli adulti Valdarno aretino con sede presso la
scuola media Petrarca ¢ stato istituito nel 1999 come luogo di lettura det bisogni, di progettazione,
di concertazione e di governo delle iniziative di istruzione e formazione in etd adulta, e che
conseguentemente si ¢ adoperato per una corretta lettura dei bisogni del territorio ed ha realizzato
una rete di accordi e di intese con tutti gli Enti ed organizzazioni che operano nel nostro territorio,
Comuni ed associazioni;

Che a Montevarchi sta nascendo il nuovo polo Ginestra Fabbrica della Conoscenza, uno spazio per
dar voce ¢ valore al capitale sociale, culturale e creativo;

Che I'impresa culturale nasce con I’obiettivo ambizioso di sperimentare una forma di governance
condivisa, organizzata per gruppi e tavoli di lavoro multidisciplinari;

Che per attivare una direzione condivisa € prevista una fase di “learning by doing™: 10 mesi in cui 4
figure selezionate entreranno in un percorso di formazione;

Che per tale percorso di learning by doing si ritiene opportuno identificare la formula di partnership
con il sopra citato C.T.P.;

Che al fine di regolare i rapporti tra le parti, determinare il budget da trasferire all’Istituto e
disciplinare le modalita di espletamento dei servizi resi al Comune;



SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
Contenuto della convenzione

Oggetto della presente convenzione ¢ il trasferimento all’Istituto Comprensivo “F. PETRARCA” di
un Budget finanziario, in sintonia con il processo di collaborazione con I'Istituzione Scolastica
autonoma che riguarda Porganizzazione dell’open call e ’erogazione di una borsa di studio a 4
figure selezionate e che riguarda i seguenti ambiti:

a) Messa a disposizione di appositi locali per la selezione
b) Gestione amministrativa per I’erogazione delle borse di studio

Art. 2
Determinazione del finanziamento e modalita per ’erogazione

I Comune eroghera all’Istituto Comprensivo “F. PETRARCA” la somma complessiva di € 18.000.
per 'espletamento dei servizi indicati all’art. 1, da utilizzare come segue:

a) Art. 1 —lettera a) € 16.000,00
b) Art. 1 - lettera b) € 2.000,00
Art. 3

Tempi per I’erogazione del Budget finanziario

L’erogazione del budget finanziario avverra in tre soluzioni:

- la prima, dell’importo di € 8.000,00, dopo la firma della convenzione;

- la seconda, dell’importo di € 2.000,00, a giugno 2011;

- 1a terza entro la fine dell’anno 2011 a seguito della presentazione di un rendiconto delle attivita
svolte e delle spese sostenute.

Art. 4
Impegni assunti dall’Istituto Comprensivo “F. PETRARCA”

L’Istituto Comprensivo “F. PETRARCA” espletera i servizi sotto indicati con le seguenti modalita:

a) messa a disposizione dei locali e del personale di sorveglianza per le fasi di selezione dei
candidati

b) rilevazione presenze giornaliere su appositi moduli forniti dal Comune

¢) erogazione borse di studio ai 4 selezionati

Il Dirigente Scolastico si impegna a rendicontare al Comune 1’utilizzo del budget assegnato
all’Istituto Comprensivo “F. PETRARCA”, in collaborazione con I’Associazione Artway of
thinking, incaricata dal Comune per il percorso di formazione,

Art. §
Impegni assunti dal Comune di Montevarchi



a) FErogazione di un Budget finanziario per "espletamento di servizi di cui all’art.2 della
presente Convenzione;

b) Assunzione della spesa relativa al corso di formazione con personale dotato di comprovata
professionalitd ed esperienza

Art. 6
Vigenza della convenzione

La presente convenzione avra la durata di 12 mest (marzo 201 1-marzo2012 )

Art. 7
Registrazione

La presente convenzione sara sottoposta a registrazione solo nel caso d’uso, con spese a carico del
richiedente,

Letto approvato e sottoscritto.

Comune [stituto Comprensivo



